
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

来清华科技园一起学习 



 

 

人力资源是企业发展的第一要义，“王牌”人力资源需要员工将知

识与素养融汇贯通。 

借鉴国学智慧的高级人力资源实战研修班，为这一融合摸索出了最

佳路径。 

本课程萃取儒释道三家思想精髓并将其与现代化管理学体系加以融

合，助您提升“驭”才之道。 

 

 

 

■ 复合知识内容：  打造企业家思维+ 人力资源专业职能+ 业务理
解 与 支 撑 体 系 的 综 合 体 ， 提 升 学 员 竞 争 力 ；   

■ 顶 级 师 资 领 衔 ： 秉 承 清 华 大 学 教 学 理 念 ， 融 汇 清 华 、 北 大 、
人 大 等 高 校 与 企 业 实 战 派 师 资 力 量 ， 深 度 剖 析 对 标 案 例 、 即 学
即 用 ；   

■ 高 附 加 值 体 系 ： 长 期 跟 踪 与 陪 伴 企 业 并 依 托 师 资 库 与 学 员 库
为 企 业 提 供 人 才 发 展 的 综 合 服 务 ， 同 时 提 供 标 杆 企 业 实 地 考 察 机
会 、 直 击 名 企 高 管 互 动 现 场 ；   

■ 一 线 圈 层 社 交 ： 依 托 诵 读 、 茶 艺 、 沙 龙 分 享 、 结 伴 成 长 、 清
华 园 开 班 及 毕 业 典 礼 、 团 队 拓 展 训 练 等 多 种 形 式 ， 打 造 顶 级 人 力
资 源 管 理 者 学 习 交 流 的 高 端 社 群 。  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

● 天: 

了解企业推动组织变革的必要性及动员

变革的方式，落实以需求为导向的组织

结构、以客户为中心的流程优化 

、以市场为根基的组织绩效，打造变革

型组织文化； 
 
 

● 人: 

领悟优化工作氛围以实现员工幸福工作

的方法，帮助员工树立敬业、负责的工

作态度以及培养同理心并进而提升互助

协作精神，增强感恩心态与归属感；  

 

● 合: 

掌握人力资源管理开发领域定性与定量

的工具，在学习“道”的同时不断优化

“术”；  

 

● 一: 

深刻理解人力资源管理与企业战略的矛

盾对立统一关系，立于战略思维视角洞

察并了解如何招聘、留人以及激励与发

展员工。 



 
 

创新战略人力资源管理 

国家经济变革、企业转型升级下的人 

力资源管理、收入分配改革、财税体制改

革下的人力成本管控、产业升级革命、商

业策略调整下的人力管理策略 

核心人才与股权激励 

核心人才的保留与激励手段、H I P O 人 

才的定义与锁定、股权激励对企业的价

值、股权激励基本原理和模式、股权激励

方案设计技巧、股权激励相关法律问题、

股权激励实战案例讨论 

 

 

 

创新时代的招聘创新 

互联网＋ 时代的招募创新、成功的行业企 

业招募通路、“ 暴力” 校园招聘的创新模式、

突破传统面试模式、新员测评工具解析 

薪酬策略社保精算 

收入分配改革与国有企业薪酬改革、税改对人

力资源的影响、社会保险完善下的人力资源合

规管理、企业薪酬体系、结构与支付设计、人

力 成 本 统 计 与 预 算

 
 

课程模块  



 
 

企业文化建设及安全着陆 

企业存在的“ 文化” 问题、企业冲突文化 

的价值反响、人力资源管理中的企业文化塑

造、企业文化的创新与企业精神、企业文化建

设－ 管理进化论 

基于营销思维的绩效考核与执行 

快速打造绩效卓越的团队、破解部门绩效考核的

死穴， 确保考核落地实施、解决绩效考核指标上

下的难题， 实现指标全部量化、快速提取部门及

岗位K P I 考核指标， 顺利推行的关键、规避法律

风险， 合法运用绩效考评结果， 达成管理目标 
 

 
 
组织行为学在企业管理中的创新应用  

组 织 行 为 学 的 基 本 问 题 、 组 织 中 成 员 的

特 性 分 析 、 管 理 层 团 队 的 创 新 构 建 、 组

织 的 价 值 观 决 定 企 业 目 标 、 激 励 是 组 织

业 绩 的 动 力 源 泉 、 组 织 中 冲 突 关 系 的 处

理 

管理心理学与企业经营创新 

管理者技能提升、性格与卓越领导力、压力

与情绪管理、经营理念与企业商业模式创新 



 
 

 

 

互联网+ 创客时代的人力资源管理 

互联网+ 下的人力资源管理模式、创客 

、无边界组织、利益共同体的企业应用、互

联网+ 、创客时代的商业竞争环境下的兼职

与禁业限制管理、标准劳动关系、非标准劳

动关系、无劳动关系的企业调整 

 

 

 

 
 

 
企业培训体系研究与实践 

◆ 顺应国家政策，  构建企业培训体系模型

应对高层要求，  梳理企业培训体系纲领  

沟通技巧及情绪管控 违纪员工处理技巧与 

劳动争议预 防及仲裁诉讼技巧 

◆ 面对企业需求，  落实企业培训体系开展

培 训 的 创 新 思 路 与 培 训 发 展  

卓越团队建设的方法与策略 

◆ 企业研学中心  



 

 



 

                                                                                                      

 

 

 

企业董事长、总经理、企业副总、人力资源

总监、行政主管及其他人力资源相关人员。 

 

 

 

 

 

学制一年半， 两月1 次课 

，每次课2 - 3 天 终身免费复训。 

 

 

 

2 9 8 0 0 元/ 人（含学费、教材费、资料费、茶

点、班服、合影等）  

 

 
 

研修班设班主任一名，负责相关的教学管理， 由班主
任协组建班委会，选举班长班委会人员 

，协助教学管理 

 

 

班委会组织酒会、球赛、同学联 、互访企业 
、成立班级企业等活动、评选优秀学 ， 颁发优秀学
员荣誉证书 

 

 

提交报名表→审核→发入学通知书→缴纳学费 

→报到→入学

 

 

 

身份证复印件1 份、两寸免冠蓝底证件照、企业
简介1 份、名片2 张 

                                  

 


